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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 52 im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie
wersja zaktualizowana 2026

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Dgbrowskiej w
Krakowie

Adres

0s. Dywizjonu 303 bl. 66, 31-875 Krakéw

Charakter dokumentu

aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich po
okresowej ocenie

Podstawa aktualizacji

protokét z okresowej oceny SOM sporzgdzony 15 stycznia
2026 r.

Data wejscia w zycie

16 stycznia 2026

Kolejna ocena

nie rzadziej niz raz na 2 lata lub niezwtocznie po istotnej
zmianie przepiséw albo potrzeb szkoty

Dokument przeznaczony dla pracownikéw szkoty, rodzicow/opiekunéw oraz uczniéw. Wersja skrocona dla matoletnich stanowi
zatgcznik do niniejszych Standardoéw.
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Wykaz najwazniejszych zmian w aktualizacji 2026

Podstawa prawna

zaktualizowano wykaz aktéw
prawnych i odniesienie do art. 22b-
22c ustawy o ochronie matoletnich

zapewnienie zgodnosci dokumentu z
aktualnym stanem prawnym

Koordynacja SOM

doprecyzowano role koordynatora,
o0séb przyjmujacych zgtoszenia,
osoby odpowiedzialnej za internet i
dokumentacje

jasna odpowiedzialno$¢ za realizacje
standardéw

Cyberprzemoc i Al

dodano zasady reagowania na
cyberprzemoc, deepfake,
nieuprawnione publikacje oraz uzycie
narzedzi opartych na sztucznej
inteligenciji

odpowiedz na aktualne zagrozenia
cyfrowe

Relacje rowiesnicze

rozszerzono zasady bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi i
zachowania niedozwolone

wzmochienie profilaktyki przemocy
réwiesniczej

SPE i niepetnosprawnosci

dodano dostosowane formy
komunikacji i wsparcia dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

petniejsza ochrona uczniéw
wymagajgcych dostosowan

Plan wsparcia

wprowadzono wzor planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

uporzgdkowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
monitoringu

Dokumentowanie

dodano formularz zgtoszenia, rejestr
zgtoszen, karte interwencji i notatke
stuzbowg

jednolity spos6b dokumentowania
spraw

Udostepnianie

doprecyzowano sposo6b publikaciji
wersji petnej i skréconej oraz
obowigzek przypominania
standardéw

zwiekszenie znajomosci SOM wsréd
uczniéw i rodzicow
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Spis tresci
* Rozdziat I. Postanowienia ogdlne, preambuta i podstawa prawna
* Rozdziat 1. Organizacja ochrony matoletnich w szkole
* Rozdziat Ill. Zasady bezpiecznych relacji
* Rozdziat IV. Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia

* Rozdziat V. Ochrona matoletnich w internecie, mediach spotecznosciowych i przy uzyciu nowych
technologii

* Rozdziat VI. Ochrona wizerunku, danych osobowych i poufnosci
* Rozdziat VII. Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardéw

» Zatgczniki: oswiadczenia, karta interwenciji, formularz zgtoszenia, rejestr, plan wsparcia, wersja
skrocona dla uczniow
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Rozdziat |. Postanowienia ogdélne, preambuta i podstawa prawna

§ 1. Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 52 im.
Marii Dgbrowskiej w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde
dziecko ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa, prywatnosci, ochrony przed przemocg oraz do
pomocy adekwatnej do wieku, rozwoju, stanu zdrowia i sytuacji rodzinnej.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, cyberprzemocy, zaniedbywania, dyskryminacji,
upokarzania oraz naruszania godnosci dziecka.

Pracownicy szkoty realizujg niniejsze Standardy w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty, zakresu swoich obowigzkéw oraz kompetencji zawodowych.

§ 2. Cel Standardow
» zapewnienie matoletnim bezpiecznych warunkéw nauki, opieki, wychowania i rozwoju;

» okreslenie jasnych zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi oraz miedzy
matoletnimi;

» ustalenie jednolitych procedur reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub informacje o krzywdzeniu
dziecka;

» wskazanie osob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie interwenciji,
dokumentowanie spraw i udzielanie wsparcia;

» zapewnienie ochrony dzieci w internecie, mediach spotecznosciowych oraz podczas korzystania z
nowych technologii;

» uwzglednienie potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, trudnosciami komunikacyjnymi i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

+ okreslenie sposobu udostepniania Standardéw uczniom, rodzicom/opiekunom oraz pracownikom
szkoty;

 zapewnienie regularnego monitoringu, przegladu i aktualizacji Standardow.

§ 3. Podstawa prawna
Niniejsze Standardy opracowano w szczegoélnosci na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

» Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

*» Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

+ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.), w szczegdlnosci art. 22b-22c;

* ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

* ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 236 z pozn.
zm.);

* ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.);
* ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm.);
* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 z
pézn. zm.);
* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.);

Standardy Ochrony Matoletnich 2026 | wersja zaktualizowana
Strona 4



Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie

+ ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 490 z
pézn. zm.);

* ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 468 z
pézn. zm.);

+ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn. zm.);

* rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO;

+ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn.
zm.);

« statutu szkoty oraz obowigzujgcych w szkole procedur bezpieczenhstwa, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wycieczek, swietlicy, ochrony danych i korzystania z urzgdzen elektronicznych.
§ 4. Stowniczek pojec¢
» Matoletni / dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

* Personel - kazdy pracownik szkoty, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze osoba
wspotpracujgca ze szkotg, wolontariusz, stazysta, praktykant, instruktor, prowadzacy zajecia
dodatkowe lub inna osoba dopuszczona do kontaktu z matoletnimi.

» Opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy albo inna osoba uprawniona do
reprezentowania dziecka.

» Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro dziecka, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, cyberprzemoc, zaniedbanie,
wykorzystywanie, dyskryminacja lub zagrozenie dobra dziecka.

» Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem internetu, telefonu, komunikatoréw, platform edukacyjnych, gier,
mediow spotecznosciowych lub innych narzedzi cyfrowych.

* Tredci szkodliwe - tresci naruszajgce dobro dziecka, w szczegdlnosci pornograficzne, przemocowe,
samobdjcze, autodestrukcyjne, dyskryminacyjne, ekstremistyczne, zawierajgce nekanie lub
namawiajgce do zachowan ryzykownych.

» Koordynator SOM - osoba wyznaczona przez dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania
i aktualizacji Standardéw.

» Zespot interwencyjny - zespot powotywany przez dyrektora w sprawach wymagajgcych
wielospecjalistycznej oceny i zaplanowania dziatarn pomocowych.

* Plan wsparcia - dokument okreslajgcy dziatania szkoty po ujawnieniu krzywdzenia lub zagrozenia
dobra matoletniego.

Rozdziat Il. Organizacja ochrony matoletnich w szkole

§ 5. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw

Dyrektor szkoty odpowiada za wprowadzenie, ogtoszenie, realizacje i aktualizacje Standardow oraz za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych do ich stosowania.

* Dyrektor wyznacza koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich oraz okresla zakres jego zadan.

* Dyrektor wskazuje osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i za udzielanie mu wsparcia.

» Dyrektor wskazuje osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw w internecie oraz za
wspotprace z administratorem sieci lub firmg obstugujgca szkote.

* Dyrektor zapewnia, aby osoby nowo zatrudnione przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi zostaty
zweryfikowane zgodnie z przepisami i zapoznane ze Standardami.
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» Wychowawcy klas przypominajg uczniom i rodzicom/opiekunom zasady wynikajace ze Standardow co
najmniej raz w roku szkolnym oraz kazdorazowo, gdy wymaga tego sytuacja wychowawcza.

* Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele wspétorganizujgcy wspierajg diagnoze sytuaciji
dziecka, prowadzenie interwencji i opracowanie planu wsparcia.
8 6. Zadania koordynatora SOM
* monitoruje stosowanie Standardéw w szkole;
* przyjmuje od pracownikéw, rodzicéw i uczniéw informacje o trudnosciach w stosowaniu Standardow;
 prowadzi lub nadzoruje rejestr zgtoszen i interwencji, z zachowaniem zasad poufnosci;

* koordynuje przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow i dokumentuje zapoznanie
personelu z dokumentem;

» wspotpracuje z wychowawcami i specjalistami przy opracowywaniu planu wsparcia dziecka;
» rekomenduje dyrektorowi dziatania profilaktyczne i zmiany w Standardach;

* przygotowuje, nie rzadziej niz raz na dwa lata, projekt okresowej oceny Standardéw albo materiaty do
jej przeprowadzenia;

+ dba o dostepnosc¢ wersiji petnej i skroconej dokumentu.

8 7. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do pracy z dzieémi

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
opieka, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
sportem lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich szkota dokonuje wymaganej prawem
weryfikaciji.
» Szkota uzyskuje dane identyfikujgce osobe, w tym imig, nazwisko, date urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe oraz imiona rodzicéw - w zakresie niezbednym do weryfikacji.

* Przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi szkota sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, w tym w rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w rejestrze oséb, wobec
ktérych Pahstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

» Szkota pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego albo wymagane prawem oswiadczenia, w
tym informacje dotyczace panstw zamieszkania w ostatnich 20 latach, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisow.

» Dokumenty potwierdzajgce weryfikacje przechowuje sie w aktach osobowych lub analogicznej
dokumentacji wiasciwej dla danej formy wspotpracy.

* Odmowa przedtozenia dokumentéw wymaganych prawem uniemozliwia dopuszczenie osoby do
pracy lub aktywnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.
§ 8. Zapoznanie pracownikéw ze Standardami
» Kazdy pracownik szkoty potwierdza zapoznanie sie ze Standardami podpisem na oswiadczeniu.
* Nowo zatrudnieni pracownicy skfadajg oswiadczenie przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.

» Szkota organizuje przypomnienie lub szkolenie dotyczgce Standardow na poczatku roku szkolnego
oraz w razie istotnych zmian dokumentu.

* Pracownicy administraciji i obstugi otrzymujg instruktaz obejmujgcy rozpoznawanie sygnatéw
krzywdzenia, zasady zgtaszania oraz obowigzek poufnosci.

* Potwierdzenia zapoznania ze Standardami i listy obecnosci ze szkoleh przechowuje koordynator
SOM albo inna osoba wskazana przez dyrektora.

§ 9. Udostepnianie Standardow
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» Wersja petna Standardéw jest publikowana na stronie internetowej szkoty oraz dostepna w
sekretariacie i w innym widocznym miejscu w placéwce.

» Wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich, jest wywieszona w widocznym miejscu w szkole oraz
omawiana z uczniami jezykiem dostosowanym do ich wieku i mozliwosci.

» Rodzice/opiekunowie sg informowani o Standardach przez dziennik elektroniczny, podczas zebran
lub w inny przyjety w szkole sposob.

» Wychowawcy dokumentujg przekazanie uczniom najwazniejszych informacji o Standardach w
dzienniku zaje¢ lub dokumentacji wychowawczej.

* W przypadku uczniéw z trudnosciami komunikacyjnymi szkota zapewnia dostosowang forme
przekazu, np. prosty jezyk, piktogramy, rozmowe indywidualng albo wsparcie specjalisty.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji

8§ 10. Zasady ogolne relacji personel - matoletni

* Personel traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwo$cig i zyczliwoscig, uwzgledniajgc jego godnosc,
potrzeby, wiek, rozwdj, stan zdrowia, sytuacje rodzinng i mozliwosci psychofizyczne.

» Kazda reakcja, komunikat i dziatanie wobec dziecka powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
uzasadnione, bezpieczne, przejrzyste i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

* Personel nie stosuje kar naruszajgcych godnos¢ dziecka, nie krzyczy na dziecko poza sytuacjg
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, nie upokarza, nie zawstydza, nie wysmiewa i nie
lekcewazy.

* Personel stucha dziecka i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku oraz sytuacji. Dziecko powinno
wiedzie¢, do kogo moze zwrdci¢ sie 0 pomoc.

* Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym ani innym
uczniom.

* Rozmowa indywidualna z dzieckiem powinna odbywac sie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo i przejrzystosé, np. przy uchylonych drzwiach, w zasiegu wzroku innych oséb albo z
udziatem drugiego pracownika, jezeli wymaga tego sytuacja.

§ 11. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
* stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej lub cyberprzemocy;

* naruszanie integralnosci fizycznej dziecka, w tym bicie, szturchanie, popychanie, szarpanie,
przytrzymywanie bez uzasadnienia bezpieczenstwem;

» wypowiedzi o charakterze seksualnym, romantycznym, obrazliwym, dyskryminujgcym, ponizajgcym
lub zawstydzajgcym;

+ udostepnianie dzieciom tresci erotycznych, pornograficznych, przemocowych, autodestrukcyjnych lub
innych szkodliwych;

* nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznej, seksualnej lub zaleznosciowej;

* proponowanie albo udostepnianie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéw, dopalaczy,
lekdw bez wskazan medycznych lub innych substancji psychoaktywnych;

* przyjmowanie pieniedzy lub prezentow moggcych tworzyc¢ relacje zaleznosci, z wyjgtkiem
zwyczajowych, drobnych upominkdéw okolicznosciowych;

» utrwalanie wizerunku dziecka do celow prywatnych;

* kontaktowanie sie z dzieckiem prywatnymi kanatami komunikacji, jezeli nie wynika to z uzasadnione;j
sytuacji i nie odbywa sie za wiedzg rodzica/opiekuna oraz dyrektora;
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* zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika lub spotykanie sie z nim poza szkotg bez
wiedzy dyrektora i zgody rodzica/opiekuna.

§ 12. Kontakt fizyczny i czynnosci opiekuncze

+» Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest adekwatny, bezpieczny,
jawny, uzasadniony potrzebg dziecka lub sytuacjg i uwzglednia jego zgode oraz reakcje.

* Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny,
ukrywany, zwigzany z gratyfikacjg lub wynikajgcy z naduzycia pozycji dorostego.

* W sytuacjach wymagajgcych pomocy higienicznej lub pielegnacyjnej nalezy ograniczy¢ kontakt do
niezbednego minimum i, gdy to mozliwe, zapewni¢ obecnos¢ drugiego pracownika.

* Podczas wycieczek i wyjazddéw niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku.
Organizacja noclegébw musi zapewnia¢ bezpieczenstwo, prywatnos¢ i mozliwos¢ nadzoru.

* W sytuacjach agresiji, autoagresji lub bezposredniego zagrozenia dopuszczalne sg dziatania
zabezpieczajgce wytgcznie w zakresie niezbednym do ochrony zycia lub zdrowia, z poszanowaniem
godnosci dziecka i obowigzkiem udokumentowania zdarzenia.

§ 13. Zasady relacji miedzy matoletnimi

Szkota buduje kulture wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci i reagowania na krzywde. Uczniowie sg
informowani, ze przemoc, nekanie i wykluczanie nie sg akceptowane.

» Uczniowie majg prawo do bezpiecznej nauki, odpoczynku, prywatnosci, ochrony granic osobistych i
pomocy ze strony dorostych.

* Uczniowie powinni odnosic¢ sie do siebie z szacunkiem, nie wysmiewac wygladu, pochodzenia,
sprawnosci, sytuacji rodzinnej, wynikdbw w nauce, przekonan ani trudnosci innych osob.

* Niedozwolone sa: bicie, popychanie, zastraszanie, wymuszanie, grozby, izolowanie,
rozpowszechnianie plotek, upokarzanie, nekanie, przesladowanie, niszczenie rzeczy, kradziez,
naruszanie intymnosci oraz utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku bez zgody.

» Niedozwolona jest cyberprzemoc, w szczegdlnosci obrazanie w komunikatorach, publikowanie
kompromitujgcych zdje¢ lub nagran, podszywanie sie, tworzenie fatszywych profili, hejt, szantaz,
wykluczanie z grup online i uzywanie narzedzi Al do osmieszania lub krzywdzenia.

« Swiadek krzywdzenia powinien, w miare mozliwosci bez narazania siebie, powiadomié¢ dorostego:
wychowawce, nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora, pracownika swietlicy albo innego
pracownika szkoty.

» Wychowawcy prowadzg dziatania profilaktyczne dotyczgce przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy,
odpowiedzialnosci za stowo oraz bezpiecznego korzystania z mediéw.

§ 14. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

» Standardy stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, jego sposobu
komunikowania sie, stopnia samodzielnosci, rozwoju emocjonalnego i poznawczego.

* Dziecku z trudnosciami komunikacyjnymi zapewnia sie mozliwos¢ przekazania informacji w sposob
dla niego dostepny, np. przez rozmowe wspierang, piktogram, komunikator alternatywny, rysunek,
osobe wspierajgcg albo spokojne warunki rozmowy.

* Pracownicy zwracajg szczegolng uwage na sygnaty niewerbalne, zmiane zachowania, unikanie
okreslonych oséb lub miejsc, regres, objawy leku, samookaleczenia, trudnosci somatyczne i inne
sygnaty moggce wskazywac na krzywdzenie.

» W dziataniach interwencyjnych i planie wsparcia uwzglednia sie zalecenia wynikajgce z orzeczen,
opinii, IPET, WOPFU, rozpoznania potrzeb ucznia oraz konsultacji ze specjalistami.

* Dziecko nie moze by¢ dyskryminowane ani obwiniane z powodu niepetnosprawnosci, trudnosci
rozwojowych, zaburzen zachowania, trudnosci komunikacyjnych albo sytuacji rodzinnej.
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Rozdziat IV. Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia

§ 15. Obowigzek reagowania

» Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa krzywdzenie dziecka albo uzyska informacje o
krzywdzeniu, ma obowigzek niezwtocznie zareagowac i przekazac¢ informacje osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
koordynatorowi SOM lub dyrektorowi.

* W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik podejmuje dziatania
zabezpieczajgce i niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci numer alarmowy
112, policje lub pogotowie ratunkowe, a nastepnie dyrektora.

* Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg albo formularz zgtoszenia. Brak pewnosci nie zwalnia z
obowigzku zgtoszenia podejrzenia.

» Szkota nie prowadzi czynnosci wiasciwych organom $cigania. Zadaniem szkoty jest zabezpieczenie
dziecka, udzielenie wsparcia, udokumentowanie informac;ji i przekazanie sprawy wtasciwym
instytucjom, jezeli wymaga tego sytuacja.

§ 16. Przyjmowanie zgtoszen

» Zgtoszenia mogg pochodzi¢ od dziecka, rodzica/opiekuna, pracownika szkoty, innego ucznia, osoby
trzeciej lub instytuciji.

» Zgtoszenie moze mie¢ forme ustng, pisemng, elektroniczng albo wynika¢ z obserwacji pracownika.

» Osoba przyjmujgca zgtoszenie zapewnia dziecku spokojne i bezpieczne warunki rozmowy, nie

obiecuje bezwzglednej tajemnicy, lecz wyjasnia, ze informacje bedg przekazane wytgcznie osobom,
ktére muszg podjg¢ dziatania pomocowe.

» W rozmowie z dzieckiem nie nalezy sugerowac¢ odpowiedzi, naciska¢ na szczegéty, konfrontowac
dziecka ze sprawcg ani prowadzi¢ przestuchania.

* Po przyjeciu zgtoszenia osoba przyjmujgca niezwtocznie przekazuje je dyrektorowi lub osobie
wskazanej przez dyrektora oraz koordynatorowi SOM.
§ 17. Wstepna analiza i zesp6t interwencyjny
* Dyrektor, koordynator SOM lub wskazany specjalista dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia i ustala
pilnos¢ dziatan.
* W sprawach ztozonych dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: dyrektor

lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel
wspotorganizujacy, pielegniarka szkolna albo inna osoba majgca wiedze o dziecku.

» Zespot interwencyjny ustala plan dziatan, w tym sposob rozmowy z dzieckiem i rodzicem/opiekunem,
potrzebe zawiadomienia instytucji zewnetrznych, dziatania zabezpieczajgce i formy wsparcia.

+ Ze spotkan zespotu sporzgdza sie notatke lub protokdt, a podjete dziatania odnotowuje sie w karcie
interwencji.
§ 18. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub osobe bliska

» Szkota podejmuje rozmowe z rodzicem/opiekunem, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka i nie
utrudni dalszych dziatan.

+ Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, szkota podejmuje dziatania zgodne z procedurg
.Niebieskie Karty”, w zakresie uprawnien szkoty.

+ Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, dyrektor kieruje wniosek do sgdu opiekunczego o wglagd w
sytuacje dziecka lub rodziny.

+ Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor sktada
zawiadomienie do policji lub prokuratury.
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» W razie potrzeby szkotfa kontaktuje sie z MOPS, zespotem interdyscyplinarnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucjg pomocowa.
§ 19. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoty lub inng osobe dopuszczong do kontaktu
z dzie€mi
* Informacije o podejrzeniu krzywdzenia przez pracownika szkoty przekazuje sie bezposrednio

dyrektorowi, a jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora - organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, zgodnie z wtasciwoscia.

* Dyrektor niezwtocznie zabezpiecza dziecko i podejmuje dziatania stuzbowe adekwatne do charakteru
zgtoszenia, w tym moze odsung¢ osobe od kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy, jezeli
wymaga tego bezpieczenstwo.

* W przypadku podejrzenia przestepstwa dyrektor zawiadamia policje lub prokurature.

* W przypadku naruszenia obowigzkdw pracowniczych dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce z
przepisoéw prawa pracy, Karty Nauczyciela i regulacji wewnetrznych.

* Dziecko i jego rodzic/opiekun otrzymujg informacje o dostepnych formach wsparcia, z zachowaniem
poufnosci i dobra dziecka.
§ 20. Przemoc réwiesnicza

» Pracownik, ktéry zauwazy przemoc réwiesniczg albo otrzyma takg informacje, przerywa zdarzenie,
zabezpiecza ucznidw i informuje wychowawce lub specjaliste.

» Wychowawca lub specjalista rozmawia osobno z osobg doswiadczajaca przemocy, osobg stosujaca
przemoc i Swiadkami, bez konfrontowania stron w sposéb mogacy pogtebi¢ krzywde.

» Szkota informuje rodzicow/opiekundw ucznidéw zaangazowanych w zdarzenie, o ile nie stoi tow
sprzecznosci z dobrem dziecka lub bezpieczenstwem interwenc;ji.

* Dla dziecka doswiadczajgcego przemocy przygotowuje sie dziatania wspierajagce, a wobec ucznia
stosujgcego przemoc - dziatania wychowawcze, naprawcze i, w razie potrzeby, konsekwencje
statutowe.

* W przypadku powaznej przemocy, grézb, naruszenia nietykalnosci, wymuszen, przemocy seksualnej,
utrwalania tresci intymnych lub innych czyndéw karalnych szkota zawiadamia wiasciwe instytucje.

» Sprawe dokumentuje sie w karcie interwenciji lub dokumentacji wychowawczej, zaleznie od charakteru
zdarzenia.
§ 21. Plan wsparcia matoletniego

Po ujawnieniu krzywdzenia albo powaznego zagrozenia dobra dziecka szkota opracowuje plan
wsparcia, jezeli wymaga tego sytuacja dziecka. Plan powinien by¢ dostosowany do potrzeb, wieku i
mozliwosci dziecka.

* Plan wsparcia opracowuje zespot wskazany przez dyrektora, z udziatem wychowawcy i specjalistow.

* Plan okresla rozpoznane potrzeby dziecka, dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo, formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, osoby odpowiedzialne, terminy i sposéb monitorowania.

* Plan moze obejmowac: rozmowy wspierajgce, objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
dostosowania edukacyjne, dziatania wychowawcze w klasie, kontakt z rodzicami/opiekunami,
skierowanie do poradni lub instytucji zewnetrznych.

* Plan jest monitorowany i aktualizowany, jezeli zmienia sie sytuacja dziecka.
* Informacje objete planem wsparcia sg poufne i dostepne wylgcznie osobom upowaznionym.

§ 22. Dokumentowanie interwencji

» Kazde zgtoszenie dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego dokumentuje sie w sposdb adekwatny do sprawy.
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* W szkole prowadzi sie rejestr zgtoszen i interwencji. Rejestr nie powinien by¢ dostepny osobom
nieupowaznionym.

* W sprawach wymagajgcych dziatan interwencyjnych sporzadza sie karte interwencji.

* Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: date zgtoszenia, osobe przyjmujgca, opis zdarzenia,
podjete dziatania, decyzje, zawiadomione instytucje, formy wsparcia i sposéb monitorowania.

* Dokumentacje przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym, z dostepem wytgcznie dla oséb
upowaznionych przez dyrektora.

Rozdziat V. Ochrona matoletnich w internecie, mediach
spotecznosciowych i przy uzyciu nowych technologii

§ 23. Zasady korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych

» Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci szkodliwych, w
szczegolnosci przez stosowanie i aktualizowanie zabezpieczen technicznych, organizacyjnych i
wychowawczych.

* Dostep uczniéw do internetu podczas zaje¢ odbywa sie pod nadzorem nauczyciela albo na zasadach
okreslonych przez szkote.

» Nauczyciel informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, ochronie
prywatnosci, odpowiedzialnosci za publikowane tresci i sposobach zgtaszania zagrozen.

» Uczniowie nie mogg wykorzystywac szkolnej sieci i urzgdzen do dziatan naruszajgcych prawo, dobro
innych osob, zasady wspofzycia spotecznego lub niniejsze Standardy.

» Osoba odpowiedzialna za internet, we wspotpracy z administratorem sieci, monitoruje skutecznosé
zabezpieczen i reaguje na informacje o dostepie do tresci szkodliwych.

* W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych szkota zabezpiecza informacje w zakresie niezbednym do
interwencji, ustala okolicznosci zdarzenia, udziela wsparcia dziecku i podejmuje dziatania
wychowawcze lub prawne.

§ 24. Cyberprzemoc i zagrozenia cyfrowe
» Cyberprzemoc obejmuje w szczegdlnosci: nekanie, obrazanie, ponizanie, grozenie, podszywanie sie,
publikowanie lub rozsytanie kompromitujgcych tresci, wykluczanie z grup internetowych, szantaz,
doxing, nagrywanie bez zgody, rozpowszechnianie wizerunku oraz tworzenie przerobionych
materiatdw z uzyciem narzedzi cyfrowych.

* Pracownik, ktéry otrzyma informacje o cyberprzemocy, zabezpiecza dostepne dowody w zakresie
mozliwym i zgodnym z prawem, np. zrzuty ekranu, linki, daty, nazwy profili, wiadomosci, bez
dalszego rozpowszechniania tresci.

» Szkota nie wymaga od dziecka samodzielnego konfrontowania sie ze sprawca ani publicznego
omawiania krzywdzgcych tresci.

» Wychowawca lub specjalista obejmuje wsparciem dziecko doswiadczajgce cyberprzemocy i
podejmuje dziatania wobec osoby stosujgcej przemoc.

* W sprawach powaznych, w szczegdlnosci dotyczgcych grozb karalnych, szantazu, tresci intymnych,
utrwalania nagosci, mowy nienawisci lub przestepstw, dyrektor zawiadamia wtasciwe organy.

» Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczgce cyberbezpieczenstwa, ochrony danych, higieny
cyfrowej, sladu cyfrowego i odpowiedzialnosci za tresci publikowane online.

§ 25. Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji
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» W szkole zakazane jest uzywanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji do tworzenia,
przerabiania, publikowania lub rozpowszechniania tresci naruszajgcych godno$¢, prywatnosé,
wizerunek, bezpieczenstwo lub dobro dziecka.

* Niedozwolone jest tworzenie deepfake, przerobek zdjec lub nagran, fatszywych wypowiedzi,
kompromitujgcych grafik, tresci seksualizujgcych, przemocowych lub osmieszajgcych ucznia albo
pracownika.

* Pracownicy nie wprowadzajg do narzedzi Al danych osobowych uczniow, informacji wrazliwych,
dokumentacji interwencyjnej ani danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka, jezeli nie ma do tego
podstawy prawnej i zgody zgodnej z przepisami.

» W dziataniach edukacyjnych z uzyciem Al nauczyciel omawia z uczniami zasady odpowiedzialnego
korzystania, krytycznej oceny tresci, ochrony prywatnosci i zakazu krzywdzenia innych.

» Zdarzenia zwigzane z uzyciem Al do krzywdzenia dziecka traktuje sie jak cyberprzemoc i
dokumentuje zgodnie z niniejszymi Standardami.

Rozdziat VI. Ochrona wizerunku, danych osobowych i poufnosci

8 26. Ochrona wizerunku dziecka

» Szkota utrwala i publikuje wizerunek dziecka wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zgodami rodzicéw/opiekundw oraz zasadami przyjetymi w szkole.

* Przed utrwaleniem lub publikacjg wizerunku dziecka nalezy upewnic sie, ze istnieje wtasciwa zgoda i
ze publikacja nie naruszy dobra, godnosci ani bezpieczenstwa dziecka.

» Zdjecia i nagrania powinny przedstawia¢ dzieci w sytuacjach godnych, bezpiecznych,
nieosmieszajgcych i nieponizajgcych; w miare mozliwosci preferuje sie ujecia grupowe.

* Nie publikuje sie informacji wrazliwych o dziecku w potgczeniu z jego wizerunkiem, w szczegodlnosci
dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej, prawnej lub interwencyjnej.

* Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku uczniéw do celéw prywatnych ani publikowa¢ zdjec lub
nagran ucznidow na prywatnych profilach spotecznosciowych.

» W przypadku wydarzen szkolnych rodzice/opiekunowie i osoby trzecie powinni zosta¢ poinformowani,
ze publikacja zdje¢ lub nagran obejmujgcych inne dzieci wymaga zgod wiasciwych osob.
§ 27. Media spotecznosciowe
+ Oficjalne profile szkoty prowadzone sg przez osoby upowaznione przez dyrektora.

* Przed publikacjg materiatu osoba publikujgca sprawdza zgodnos¢ z udzielonymi zgodami, kontekst
publikacji oraz ryzyko naruszenia prywatnosci lub bezpieczenstwa dziecka.

* Nie oznacza sie ucznidéw petnym imieniem i nazwiskiem, jezeli nie jest to niezbedne i zgodne z
udzielonymi zgodami.

* Nie publikuje sie materiatow, ktére mogg narazi¢ dziecko na osmieszenie, stygmatyzacje, kontakt z
osobami nieuprawnionymi lub inne ryzyko.

» Zgtoszenia dotyczace niewtasciwej publikaciji wizerunku dziecka rejestruje sie i niezwtocznie analizuje;
w razie potrzeby materiat usuwa sie albo ogranicza jego dostepnosé.
§ 28. Dane osobowe i poufnosé

» Dokumentacja dotyczgca ochrony matoletnich, zgtoszen, interwencji i planéw wsparcia jest
prowadzona z zachowaniem zasad poufnosci, minimalizacji danych i ograniczonego dostepu.

* Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione, ktérym informacje sg niezbedne do
ochrony dziecka, realizacji obowigzkow stuzbowych lub wykonania obowigzkéw prawnych.
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* Pracownicy nie omawiajg spraw interwencyjnych w miejscach publicznych, przy osobach
nieuprawnionych ani w sposéb pozwalajgcy na identyfikacje dziecka przez osoby postronne.

* Przekazywanie informacji instytucjom zewnetrznym odbywa sie zgodnie z przepisami i w zakresie
niezbednym do ochrony dziecka.

» Dokumenty papierowe przechowuje sie w zamykanej szafie lub pomieszczeniu, a dokumenty
elektroniczne w zabezpieczonych zasobach, z ograniczonym dostepem.

Rozdziat VII. Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardow

§ 29. Monitoring biezacy
» Koordynator SOM monitoruje realizacje Standardéw w ciggu roku szkolnego, w szczegdlnosci
analizuje zgtoszenia, sposdb dokumentowania, dostepnos¢ dokumentu i potrzeby szkoleniowe.

» Wychowawcy i specjalisci przekazujg koordynatorowi informacije o potrzebach profilaktycznych
uczniéw i rodzicow/opiekunow.

» Dyrektor moze zarzadzi¢ dodatkowe dziatania informacyjne, profilaktyczne lub szkoleniowe, jezeli
wynika to z obserwacji, zgtoszen, ankiet, kontroli lub zmian prawnych.

» Szkota prowadzi dziatania zwiekszajgce znajomos¢ Standarddéw wsrod uczniow i rodzicéw,
szczegolnie w zakresie: do kogo zgtosic¢ sie po pomoc, czym jest krzywdzenie, jak reagowaé na
cyberprzemoc i gdzie jest dostepna wersja skrocona.

§ 30. Okresowa ocena Standardow

* Nie rzadziej niz raz na dwa lata dyrektor zapewnia przeprowadzenie oceny Standarddéw w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

* Ocena moze obejmowac analize dokumentac;ji, ankiety, rozmowy z pracownikami, rodzicami i
uczniami, analize zgtoszen, obserwacje funkcjonowania szkoty oraz konsultacje ze specjalistami.

» Whioski z oceny dokumentuje sie pisemnie w formie protokotu, raportu lub notatki stuzbowe;.

* Na podstawie wnioskéw dyrektor wprowadza zmiany w Standardach albo zarzgdza dziatania
naprawcze, profilaktyczne lub szkoleniowe.

» Zmiany w Standardach ogtasza sie pracownikom, rodzicom/opiekunom i uczniom w sposéb przyjety w
szkole.
§ 31. Przepisy konncowe
» Standardy wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzgdzeniu dyrektora szkoty.
* Traci moc dotychczasowa wersja dokumentu w zakresie sprzecznym z niniejszg aktualizacjg.

» W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz inne procedury wewnetrzne szkoty.

» Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek znac i stosowaé Standardy oraz niezwtocznie reagowac na
sytuacje mogace zagraza¢ dobru dziecka.
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Zalacznik nr 1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze

Standardami

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 52 im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie, rozumiem

ich tres¢ i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko

Stanowisko / funkcja

Data zapoznania

Podpis pracownika

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

Zalacznik nr 2. Formularz zgloszenia zdarzenia zagrazajagcego

matoletniemu

Data i godzina zgtoszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Osoba zgtaszajaca / zrodto informac;ji

Dane dziecka, ktorego dotyczy zgtoszenie

Opis zdarzenia / uzyskane informacje

Czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia?

TAK / NIE / NIE WIADOMO

Podjete dziatania natychmiastowe

Komu przekazano zgtoszenie

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Zalacznik nr 3. Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Klasa / oddziat

Przyczyna interwencji / forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajgca

Opis sytuacji dziecka

Dziatania podjete przez szkote

Rozmowy z dzieckiem / Swiadkami / pracownikami

Spotkania z rodzicami/opiekunami

Czy zawiadomiono instytucje zewnetrzne?

policja / prokuratura / sad rodzinny / MOPS / zespot
interdyscyplinarny / inne

Data i forma zawiadomienia

Ustalenia dotyczace planu wsparcia

Osoby odpowiedzialne za dalsze dziatania

Termin monitoringu

Podpis osoby prowadzacej karte
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Zatacznik nr 4. Rejestr zgtoszen i interwencji

R A R

TR ankanna

Zalacznik nr 5. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Imie i nazwisko dziecka

Klasa / oddziat

Data opracowania planu

Osoby opracowujace plan

Rozpoznane potrzeby dziecka

Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Dostosowania edukacyjne / organizacyjne

Dziatania wobec klasy / grupy rowiesniczej

Wspétpraca z rodzicami/opiekunami

Wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi

Osoby odpowiedzialne i terminy

Sposéb monitorowania realizacji planu

Data przegladu planu

Podpisy osob opracowujacych plan

Zalgcznik nr 6. Notatka stuzbowa

Data i miejsce sporzadzenia

Osoba sporzadzajaca

Dotyczy

Opis faktow / obserwacji

Podjete dziatania

Osoby poinformowane

Zalaczniki / dowody

Podpis
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Zalacznik nr 7. Ankieta monitorujgca dla pracownikéw

Czy zna Pani/Pan
Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce
w szkole?

Czy wie Pani/Pan, komu
przekazaé zgtoszenie
dotyczgce podejrzenia
krzywdzenia dziecka?
Czy procedura interwencji
jest dla Pani/Pana
zrozumiata?

Czy w ostatnim roku
zauwazyta/zauwazyt
Pani/Pan sytuacje
wymagajgce reakcji
zgodnie ze Standardami?
Czy sposo6b
dokumentowania zgtoszen
jest jasny?

Czy potrzebne jest
dodatkowe szkolenie?
Jezeli tak - w jakim
zakresie?

Jakie zmiany w
Standardach warto
rozwazyc¢?

Zalacznik nr 8. Wersja skrécona Standardow dla uczniéw

Najwazniejsza zasada

Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku i pomocy.

Jezeli ktos Cie krzywdzi albo widzisz, ze krzywdzona jest inna osoba - powiedz o tym zaufanemu
dorostemu.

1. Po co jest ten dokument?

Ten dokument wyjasnia w prosty sposoéb, jak szkota chroni uczniéw przed krzywdzeniem. Mozesz go
przeczyta¢ samodzielnie albo z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub rodzicem.

e Zeby kazdy uczen wiedziat, ze ma prawo do bezpieczenstwa.

e Zeby byto jasne, jak powinni zachowywa¢ sie dorosli wobec dzieci.

e Zeby byto jasne, jak uczniowie powinni traktowac siebie nawzajem.

e Zeby kazdy wiedziat, do kogo zgtosi¢ sie po pomoc.

e Zeby szkota szybko reagowata, gdy dzieje sie co$ niepokojgcego.

Pamietaj

Proszenie o pomoc nie jest skarzeniem. To dbanie o bezpieczenstwo swoje albo innej osoby.

Standardy Ochrony Matoletnich 2026 | wersja zaktualizowana

Strona 16



Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie

2. Twoje prawa w szkole
Jako uczenh masz prawo do:

e szacunku i zyczliwego traktowania;

e bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

e ochrony przed przemoca, wysmiewaniem, ponizaniem i grozbami;
e prywatnosci i ochrony swoich danych oraz wizerunku;

e pomocy, gdy czujesz strach, smutek, ztos¢, wstyd albo bezradnosé;
e powiedzenia ,nie”, gdy kto$ przekracza Twoje granice;

e rozmowy z zaufanym dorostym bez wysmiewania i oceniania.

3. Czym jest krzywdzenie?

Krzywdzenie to kazde zachowanie, ktére sprawia dziecku bdl, strach, wstyd, upokorzenie albo zagraza
jego bezpieczenstwu. Krzywdzi¢ moze dorosty, inny uczenh, osoba z rodziny, osoba znana albo obca.

Przemoc fizyczna bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, celowe
niszczenie rzeczy

Przemoc psychiczna wysSmiewanie, ponizanie, straszenie, grozenie,
obrazanie, izolowanie

Przemoc réwiesnicza dokuczanie, przezywanie, zmuszanie do czegos,
celowe wykluczanie z grupy

Cyberprzemoc obrazliwe wiadomosci, oSmieszajgce zdjecia,

grozby online, tworzenie fatszywych kont,
przerébki zdjeé

Zaniedbanie brak opieki, brak jedzenia, brak pomocy
medycznej, brak zainteresowania
bezpieczenstwem dziecka

Przekraczanie granic intymnych dotykanie bez zgody, zmuszanie do pokazywania
ciata, komentarze o ciele, wysytanie tresci
seksualnych

4. Jak dorosli w szkole powinni traktowac uczniéow?

Dorosli w szkole majg obowigzek traktowaé uczniow z szacunkiem i dba¢ o ich bezpieczenstwo.
Oznacza to, ze pracownik szkoty:

e stucha ucznia i odpowiada spokojnie, adekwatnie do wieku i sytuacji;

¢ nie wySmiewa, nie poniza, nie obraza i nie zawstydza ucznia;

e nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

e nie ujawnia prywatnych informacji o uczniu osobom nieuprawnionym;

e nie robi zdje¢ ani nagran do celow prywatnych;

¢ nie kontaktuje sie z uczniem prywatnie w sposéb niezgodny z zasadami szkoty;
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e reaguje, gdy widzi lub styszy, ze dziecko moze by¢ krzywdzone.
Granice sg wazne

Nikt nie ma prawa dotykac¢ Cie w sposob, ktory jest dla Ciebie nieprzyjemny, zawstydzajacy albo budzi
strach. Masz prawo powiedziec¢ ,nie” i poprosi¢ o pomoc.

5. Jak uczniowie powinni traktowac siebie nawzajem?
W naszej szkole obowigzuje zasada: szanujemy innych i nie krzywdzimy. Kazdy uczen powinien:

e mowi¢ do innych z szacunkiem;

e nie bi¢, nie popychac i nie zastraszag;

e nie przezywac, nie wysmiewac i nie upokarzac;

¢ nie wykluczaé celowo z grupy ani nie namawia¢ innych do dokuczania;

e nie zabieracC i nie niszczy¢ cudzych rzeczy;

e nie nagrywac ani fotografowa¢ innych bez zgody;

e reagowac, gdy widzi krzywde: powiedzie¢ dorostemu, pomoc bezpiecznie, nie dotgczaé do
przemocy.

6. Bezpieczennstwo w internecie, telefonie i przy korzystaniu z Al

Internet, komunikatory, gry, media spotecznosciowe i narzedzia sztucznej inteligencji mogg pomagac,
ale mogag tez by¢ uzywane do krzywdzenia. Dlatego:

e nie wysytaj nikomu swoich intymnych zdje¢ ani filméw;

e nie publikuj zdje¢ i nagran innych osob bez ich zgody oraz zgody rodzicéw, jesli chodzi o dzieci;

e nie tworz przerobek zdje¢, filmoéw, gtosu lub tekstow, ktdre kogos osmieszajg albo ponizajg;

e nie podawaj obcym osobom adresu, numeru telefonu, haset ani danych logowania;

e zgtos dorostemu grozby, szantaz, nekanie, obrazliwe wiadomosci lub niepokojgce tresci;

e korzystaj z Al zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela - nie uzywaj jej do oszukiwania,
obrazania, podszywania sie pod innych ani tworzenia fatszywych tresci o uczniach.

Gdy cos zlego dzieje sie online

Nie kasuj od razu wiadomosci. Zrob zrzut ekranu, pokaz go zaufanemu dorostemu i popros o pomoc.
Jezeli boisz sie, ze komus grozi niebezpieczenstwo, powiedz dorostemu natychmiast.

7. Zdjecia, nagrania i wizerunek

Twdj wizerunek, czyli na przyktad zdjecie, film albo nagranie gtosu, jest wazny i podlega ochronie. W
szkole obowigzujg nastepujgce zasady:

e zdjecia i nagrania ucznidw mogg by¢ wykonywane i publikowane tylko zgodnie z zasadami szkoty;

e pracownik szkoty nie moze robi¢ zdje¢ uczniom do celdow prywatnych;

¢ nie wolno publikowac¢ zdje¢ lub filmow, ktdre osmieszajg, zawstydzajg albo pokazujg kogos w ztym
Swietle;

e jezeli nie chcesz by¢ fotografowany albo nagrywany, powiedz o tym nauczycielowi lub wychowawcy;
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e jezeli ktos publikuje Twoje zdjecie bez zgody albo uzywa go do zartow, przerobek lub obrazania -
zgtos to dorostemu.

8. Do kogo mozesz sie zgtosi¢ po pomoc?

Mozesz powiedzie¢ o problemie kazdej zaufanej osobie dorostej w szkole. Nie musisz od razu zna¢
nazwy procedury ani wiedzie€, czy sprawa jest ,wystarczajgco powazna”. Wystarczy, ze powiesz, co sie
dzieje.

W szkole mozesz zgtosic sie do: Mozesz powiedzie¢ na przykiad:

wychowawcy .Potrzebuje pomocy. Chce porozmawiac na
osobnosci.”

nauczyciela, ktéremu ufasz ,Ktos mnie krzywdzi / boje sie / widziatem, ze kto$
jest krzywdzony.”

pedagoga, pedagoga specjalnego lub .Nie radze sobie z tg sytuacja. Prosze, poméz mi.”

psychologa

dyrektora lub wicedyrektora ~Sprawa jest powazna i potrzebuje reakcji szkoty.”

pracownika swietlicy, biblioteki, sekretariatu .Prosze zaprowadzi¢ mnie do osoby, ktéra moze

lub obstugi mi poméc.”

9. Co zrobi szkota, gdy zgtosisz problem?
Dorosty powinien potraktowa¢ Twoje zgtoszenie powaznie. W zaleznos$ci od sytuacji szkota moze:

wystuchac¢ Cie w spokojny i bezpieczny sposoéb;

zapisac najwazniejsze informacje, zeby niczego nie pomingc;

przekaza¢ sprawe osobom odpowiedzialnym za pomoc uczniom;

porozmawiac¢ z innymi osobami, jesli jest to potrzebne dla bezpieczenstwa,;

ustali¢ plan wsparcia, czyli konkretne dziatania, ktére majg Ci poméc;

poinformowac rodzicow lub opiekundéw, chyba ze mogtoby to zwiekszy¢ zagrozenie;

w razie potrzeby powiadomi¢ odpowiednie instytucje, np. policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej albo uruchomic procedure Niebieskie Karty.

Poufnosé

NoogkrwdNE

Dorosli nie powinni rozpowiada¢ Twojej sprawy. Ale jesli zagrozone jest Twoje zdrowie, zycie albo
bezpieczenstwo, muszg poprosi¢ o pomoc odpowiednie osoby lub instytucije.

10. Plan wsparcia - co to znaczy?

Plan wsparcia to ustalenie, jak szkota pomoze uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia albo trudnej sytuaciji.
Moze obejmowac:

e rozmowy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg lub inng zaufang osobg;
o ustalenie, kto w szkole bedzie czuwat nad bezpieczenstwem ucznia;

e dziatania w klasie, jesli problem dotyczy relacji miedzy uczniami;

e kontakt z rodzicami lub opiekunami, jesli jest to bezpieczne i potrzebne;
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e pomoc specjalistyczng poza szkota, jesli uczeh jej potrzebuje;
e sprawdzenie po pewnym czasie, czy sytuacja sie poprawita.

11. Gdy jestes swiadkiem krzywdzenia
Jezeli widzisz, ze kto$ jest krzywdzony:

e nie dotgczaj do przemocy i nie Smiej sie z krzywdzonej osoby;

e nie nagrywaj sytuacji dla zartu ani nie wysytaj jej dalej;

o jesdli mozesz bezpiecznie - powiedz ,stop” albo odsun osobe poszkodowang od zagrozenia;

e jak najszybciej powiedz dorostemu;

e jezeli sprawa dzieje sie online - zrob zrzut ekranu i pokaz go dorostemu;

e w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia zadzwon pod numer 112 albo popros
dorostego, aby zadzwonit.

12. Dla mtodszych uczniow - zapamietaj 5 zdan

1. Mam prawo czu¢ sie w szkole bezpiecznie.

2. Nikt nie moze mnie bi¢, straszy¢, wysmiewac ani dotyka¢ w sposéb, ktoérego nie chce.

3. Moge powiedzie¢ ,,nie” i odejs¢, gdy cos jest dla mnie nieprzyjemne.

4. Gdy cos$ mnie martwi, méwie o tym dorostemu.

5. Proszenie o pomoc jest dobre i odwazne.

13. Wazne telefony poza szkota

Jezeli potrzebujesz pomocy poza szkotg albo chcesz porozmawia¢ anonimowo, mozesz skorzystac z
tych numeroéw:

Numer Dla kogo? Kiedy?
112 numer alarmowy gdy zagrozone jest zycie,
zdrowie lub bezpieczenstwo
116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i bezptatnie, anonimowo,
Mtodziezy catodobowo
80012 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania bezptatnie, anonimowo,
Rzecznika Praw Dziecka catodobowo

Uwaga: jezeli jestes w bezposrednim niebezpieczenstwie, dzwon pod 112 albo popros najblizszg osobe
dorostg o natychmiastowg pomoc.

14. Krétka karta zgtoszenia dla ucznia
Mozesz uzy¢ tej karty, jezeli fatwiej Ci napisac¢ niz powiedzie¢. Nie musisz wypetnia¢ wszystkiego.

Imig i NAZWISKO UCZNIA / KIASY: ..ot e e
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Ostatnia wazna mysl

Nie musisz radzi¢ sobie samodzielnie. W szkole sg dorosli, ktérych zadaniem jest Ci poméc.

Dokument opracowano jako wersje skrocong i przyjazng uczniom na podstawie petnych Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 52 w Krakowie oraz wnioskéw z
okresowej oceny SOM 2026.
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