Procedura zgloszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow

w Szkole Podstawowej nr 52 im. Marii Dabrowskiej w Krakowie
1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie bezpiecznego systemu zglaszania
nieprawidlowosci w Szkole, zapewnienie ochrony osobom dokonujgcym zgtoszen
(sygnalistom) oraz okre$lenie zasad rozpatrywania tych zgloszen, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Kto moze dokona¢ zgloszenia (Sygnalista)?

Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

e Pracownicy (nauczyciele, administracja, obstuga).

e Byli pracownicy.

e Osoby $wiadczace ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
e Stazysci 1 wolontariusze.

3. Zakres naruszen podlegajacych zgloszeniu
Zgltoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa w obszarach takich jak:
e Zamowienia publiczne.
e Ochrona prywatnosci i danych osobowych (RODO).
o Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych.
e Finanse publiczne i1 dyscyplina budzetowa.

e Przeciwdziatanie korupcji.
o Prawa czlowieka i zasady etyczne (np. mobbing, jesli regulamin tak stanowi).

4. Kanaly dokonywania zgloszen

Zgloszenia w SP nr 52 mozna dokonywac za posrednictwem nastepujacych kanatow:

Kanat Sposob przekazania
Pisemnie Listownie na adres szkoty z dopiskiem: ,,Do ragk wtasnych Koordynatora
(papierowo) ds. Zgloszen — POUFNE”.

Dedykowana skrzynka e-mail: sygnalista@sp52.krakow.pl (dostep

Elektronicznie tylko dla upowaznionej osoby).




Kanal Sposob przekazania

Na wniosek sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania z

tni
Ustnie Koordynatorem, udokumentowanego protokotem.

5. Organy odpowiedzialne

o Koordynator ds. Zgloszen: Monika Kulak
o Komisja Wyjasniajaca: Powotywana doraznie przez Dyrektora w celu zbadania
zasadnosci zgloszenia (z wylgczeniem osob, ktérych zgloszenie dotyczy).

6. Przebieg procedury krok po kroku

1. Przyjecie zgloszenia: Koordynator rejestruje zgloszenie w Rejestrze Zgloszen
Wewngetrznych.

2. Potwierdzenie: W ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia, Koordynator przesyta
sygnali$cie potwierdzenie jego przyjecia (chyba ze zgloszenie byto anonimowe 1 brak
kontaktu).

3. Weryfikacja: Komisja przeprowadza postegpowanie wyjasniajace, zachowujac
najwyzsza poufnoscé.

4. Informacja zwrotna: W terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia
zgloszenia, Koordynator informuje sygnalist¢ o podj¢tych dziataniach nastgpczych i
wynikach dochodzenia.

7. Ochrona Sygnalisty

Szkota gwarantuje, ze wobec sygnalisty nie beda podejmowane zadne dzialania odwetowe.
Ochrona obejmuje:

o Poufnosé: Tozsamos$¢ sygnalisty jest chroniona i nie zostanie ujawniona osobom
nieupowaznionym bez jego wyraznej zgody.

e Zakaz represji: Zakazuje si¢ wypowiedzenia umowy, obnizenia wynagrodzenia,
wstrzymania awansu czy jakiejkolwiek formy dyskryminacji w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem.

e Ochrona oséb pomagajacych: Ochronie podlegaja rowniez osoby trzecie powigzane
z sygnalistg (np. koledzy z pracy, ktérzy mu pomagali).

8. Falszywe zgloszenia
Swiadome dokonanie zgloszenia nieprawdziwych informacji jest naruszeniem procedury i

moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng (zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta
Nauczyciela) oraz odpowiedzialnoscig karng przewidziang w ustawie.

9. Dane Osobowe (RODO)



Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze.

Podpis Dyrektora Szkoty:
Lukasz Jarmolowicz, p.o. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 52 w Krakowie
Krakow, 1.10.2026

(Miejscowos¢, Data)
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